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[P‘[ﬂj Proiect de cooperare si mobilitate in domeniul Invitimantului Profesional

lceland si Tehnic , Programul de Educatie, Burse, Ucenicic si Antreprenoriatul
; : Tinerilor in Roménia, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul

;‘eChte"Ste'" Financiar 20142021 cu nr.  2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM
orwaygrants = SpECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

Procedura de selectie a profesorilor insotitori la mobilititile desfiisurate in cadrul proiectului de
cooperare si mobilitate in domeniul Invatamantului Profesional si Tehnic . Programul de Educatie,
Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roménia, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul
Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE
MUNCA)

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a profesorilor insotitori_participanti la
mobilitétile desfisurate in cadrul proiectului de cooperare si mobilitate in domeniu! Invatamantului
Profesional si Tehnic , Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in
Romania, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 cu ar. 2021-EY-PCVET-
0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

Art. 2. Prezenta procedurd se adreseaza cadrelor didactice de la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu™
pe perioada desfasurarii proiectului

Art. 3. Selectia profesorilor insotitori participanti la mobilitatile desfisurate in cadrul proiectului se
realizeazd in conformitate cu prevederile prezentei proceduri aprobate de Conducerea unititii de
invatamint.

II. Documente de referinti

Ghidul programului Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor In
Romaénia, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021

Regulamentul de Ordine Interioard al Colegiul Economic “Gheorghe Chitu” a

ROF al Colegiul Economic “Gheorghe Chitu™

Legea Educatiei Nationale (Nr.1/2011) cu modificarile si completirile ulterioare

Contract proiect - finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-EY-
PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

II1. Responsabilititi:

1. Directorul
-monitorizeaza procesul de selectie a grupului finti
-numeste prin decizie comisia de evaluare a dosarelor candidatilor.

2. Responsabilul cu aplicarea procedurii (comisia de selectie)
-monitorizeazd procesul de selectie a grupului tintd
Acest proiect este finantat prin Granturiie SEE - Mecenismul Financiar 2014-2021. Conginutul prezentului
material reprezintd responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Naionala si Comisia Europeand nu n ' -
sunt responsabile pentru modul in care continutul informatiei va £ folosit. lceland LU
Liechtenstein
Norway grants



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
COLEGIUL ECONOMIC
“GHEORGHE CHITU” CRAIOVA
Strada Brestei nr. 10, Cod postal 200420
Tel: 0351/804904, Fax: 0251414191 CF 5046947
E-MAIL: cnegchitu@yvahoo.com, WEB: www.cneechitu,ro,

MINISTERUL
EDUCATIED

-elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor

-transmite directorului si consiliului profesoral rezultatele obinute si modificarile ce pot interveni
-stabileste, alaturi de coordonatorul fiecarui proiect, atributii si responsabilititi pentru profesorii
insotitori participanti la mobilitatile desfasurate in cadrul proiectului. conform planului de
implementare al proiectului.

3. Reprezentantul Comisiei CEAC
-verificd daca au fost indeplinite integral cerinfele asiguririi calitaii
-gestioneazd si arhiveazd documentele calitatii (procedura va fi prezentd in dosarul comisei CEAC);
procedura i alte formulare vor fi prezente in dosarul Proiectului de cooperare si mobilitate in domeniul
Invatimantului Profesional si Tehnic , Programul de Educatie. Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor in Romania, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-
EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

4. Coordonatorul proiectului si membri echipei de proiect
-raspund de planificarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului la nivel local si la nivel
de parteneriat
-monitorizeaza procesul de selectie a grupului finta
-asigurd comunicarea intre cadrele didactice participante la mobilititile desfisurate in cadrul
proiectului, elevii participanti la stagii si membri echipei la nivel local si comunicarea la nivel de
parteneriat

5. Membrii comisiei de evaluare
-intocmesc documentele necesare pentru cadrele didactice de la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu”
care igi doresc si participe la mobilitdiile Proiectului de cooperare si mobilitate in domeniul
[nvataimantului Profesional si Tehnic , Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul
Tinerilor in Romania, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 cu ar. 2021-
EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

- realizeaza evaluarea candidaturilor depuse

IIL Reguli de aplicare a procedurii
-procedura si criteriile de selectie a grupului tinta vor fi postate pe site-ul proiectului. site-ul scolii la
meniul proiecte si la avizierul institutiei pentru a putea fi vizibile pentru toate cadrele didactice de la
Colegiul Economic “Gheorghe Chitu™.

IV. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie
Art. 4. Selectia profesorilor insotitori participanti la mobilititile Proiectului de cooperare si mobilitate
in domeniul fnvég‘éméntului Profesional si Tehnic . Programul de Educatie. Burse. Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romaénia, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-
2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

Art. 5. (1) In vederea selectiei, vor fi parcurse urmitoarele etape:

e diseminarea proiectului si a informatiilor referitoare la procesul selectie in CP
o depunerea dosarelor de cétre candidati

e evaluarea dosarelor candidatilor
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e anuntarea rezultatelor seleciei

(2) Procesul de selectie se organizeaza in conformitate cu calendaru! stabilit anexat prezentei
proceduri

(3) Dosarele de candidatura vor fi inregistrate la secretariatul Colegiului Economic “Gheorghe Chitu™

Art. 6. (1) Dosarul de candidatura va contine urmitoarele documente:

e Cerere de inscriere (ANEXA 1)

e Scrisoare de intentie

e Declaratia de acceptare a modalitétii de selectie (ANEXA 2)

e Angajamentul de participare (ANEXA 3)

(4) Comisia de evaluare poate solicita candidatilor si alte documente care si ateste incadrarea in
criteriile de selectie.

Art. 7. In selectarea profesorilor insotitori, se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

*  Cadru didactic ncadrat la Colegiul Economic “Gheorghe Chitu™

* competente In tematica proiectului VET

® implicarea activd in proiectele unittii §i disponibilitatea de a lucra suplimentar in scopul
participdrii la activitatile parteneriatului (diseminare, evaluare, activititi cu elevii. realizare produse
finale etc.)

= motivatia de a participa la activitatile din cadrul mobilititilor proiectului

= competenie privind elaborarea unor materiale si organizarea unor ateliere de lucru pe tematica
mobilitatilor

® competente in comunicare, gestionarea situatiilor conflictuale. negociere, munca in echipa

" competente organizatorice si manageriale

® competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT, etc.)

® competente de comunicare specifice activitatilor din cadrul mobilititilor

Evaluarea dosarelor si a competenie minime lingvistice va fi realizati de citre comisia de evaluare
numité prin decizia directorului, conform urmatoarei grile de punctai:

Criteriul ' Punctaj
Anexa | — CERERE DE INSCRIERE ' Document obligatoriu
SCRISOARE DE INTENTIE+documente justificative - 0-100

Anexa 2 — DECLARATIA DE ACCEPTARE MODALITATII | Document obligatoriu
DE SELECTIE |
Anexa 3 — ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE | Document obligatoriu
Total | 100 puncte
Nota : Vor fi declarati respingi candidafii care;
1. nu depun una sau mai multe dintre formularele; anexele solicitate
2. nu obtin cel pujin 70 puncte in total

Art. 8. (1) Componenta comisiei de evaluare este urmatoarea:

e presedinte: director/director adjunct

e 2 membri: coordonatorul proiectului — profesor VET. profesor licentiat in limba engleza

(2) Unul dintre membrii evaluatori indeplineste si functia de secretar al comisiei de evaluare.

(3) Atributiile comisiei de evaluare sunt:
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e primirea dosarelor candidatilor

e evaluarea dosarelor candidatilor pe baza criteriilor de selectie stabilite

s stabilirea candidatilor admisi

e anuntarea rezultatelor procesului de selectie.

(4) Membrii comisiei de evaluare vor respecta urmétoarele reguli:

e responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile
de selectie stabilite

e transparenta procesului de selectie

e respectarea termenelor stabilite.

V. Dispozitii finale
Art. 10. In termen de maxim 5 zile lucriitoare de la finalizarea procesului de selectie, responsabilul
comisiei de evaluare va intocmi un raport privind selectia profesorilor insotitori participanti la vizita
de studiu din cadrul Proiectului de cooperare si mobilitate in domeniul Invatimantului Profesional
si Tehnic , Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romaénia,
finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025
(DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)
ANEXE
I. Anexa 1 - CERERE DE INSCRIERE
2. Anexa 2 - DECLARATIA DE ACCEPTARE MODALITATII DE SELECTIE
3. Anexa 3 - ANGAJAMENTUL DE PARTICIPARE
4. Anexa 4 - Calendar selectie profesori participanti la vizita de studiu desfisuratd in cadrul
proiectului de cooperare si mobilitate in domeniul Invatimantului Profesional si Tehnic | Programul
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania. finantat prin Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA
LOCUL DE MUNCA)

Art. 11. Dosarele de candidaturi ale participantilor si documentele elaborate de comisia de evaluare
pe parcursul procesului de selectie fac parte din documentaiia proiectului de cooperare si mobilitate
in domeniul fnvé{éméntului Profesional si Tehnic , Programul de Educatie. Burse. Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romania, finantat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-
2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA LOCUL DE MUNCA)

Art.12. Dupa aplicarea procedurii de selectie, candidatii selectati vor primi sarcini de lucru in cadrul
activitatilor mobilitégilor proiectului de parteneriat strategic in domeniul scolar in cadrul Proiectului
de cooperare si mobilitate in domeniul Invatimantului Profesional si Tehnic . Programul de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania, finantat prin Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021 cu nr. 2021-EY-PCVET-0025 (DEVENIM SPECIALISTI LA
LOCUL DE MUNCA)

Elaborat Semnatura:
Prof. Camelia Mitrache ~ ) -

Aprobat | Director, prof. [IFTIMOV DUMITRU Ii % g& Qg ﬁ }
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